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En drivande kraft fér ett hallbart néringsliv

Vi hjalper vdra kunder att skapa hallbar afférs- och samhéllsnytta
genom strategiska och kreativa helhetslésningar inom finansiell
kommunikation, hallbarhet, varuméarke och PR. Vi har lang erfarenhet
av hallbarhetsrapportering, fran redovisningsteknisk radgivning till
intressentdialoger och véasentlighetsanalyser, som mynnar ut i affars-
strategier och hallbarhetskommunikation.
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Om rapporten
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OM RAPPORTEN

OM SOLBERG

VART HALLBARHETSARBETE

Om Solberg

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION

Kommunikation som nar fram och gor skillnad

Solberg &r en kommunikationsbyra som arbetar fér féretag och
organisationer som vill skapa hallbar afférs- och samhaéllsnytta.

Vi &r proffs pa kommunikation, varumérke och hallbarhet. Vi brin-
ner for att identifiera, utveckla och kommunicera de varden som
vara kunder skapar. Var kompetensbredd gér att vi forstar kundens
affar och kan ta ett helhetsgrepp som gynnar flera delar av kundens
verksamhet.

Vi gillar att utmana vara kunder samtidigt som vi finns d&r som ett
tryggt och prestigeldst stod. Tillsammans utvecklar vi strategier
och kommunikationslésningar som férandrar. Vi hjéalper vara kunder

att skapa hallbar affars- och samhallsnytta genom strategiska och
kreativa helhetsldsningar inom finansiell kommunikation, hallbarhet,
varumarke och PR. Var vision &r att vara en drivande kraft for ett
hallbart naringsliv.

Var drivkraft &r att skapa férstaelse och vacka engagemang. Genom
att utveckla vara kunders dialog med sina malgrupper och intres-
senter skapas forutsattningar for effektiv kommunikation. Det ar

da budskap nar fram.

solberg
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Vart hallbarhetsarbete

Solbergs vision &r att vara en drivande kraft for ett hallbart narings- med konkreta handlingsplaner och mal, som arligen féljs upp och
liv. Det &r en viktig del av vart samhaéllsengagemang och vara grund- redovisas till styrelsen av Solbergs byrachef.
ldaggande varderingar, och en av anledningarna till att vi valt att
ansluta oss till FN Global Compact. Under verksamhetsaret 2021/2022 har vi fortsatt arbeta utifran
var hallbarhetspolicy och FN Global Compacts tio principer inom
Vi &r ddmijuka infér att hallbarhetsbegreppet &r stort och ansvars- manskliga rattigheter, medarbetare, miljé och antikorruption.
fullt. Det innebdar stdndigt nya utmaningar och kraver nya atag-
anden. Vi anser att hallbarhetsarbetet framjar bade var och narings- For att leva upp till var vision ser vi det som ett viktigt steg att iden-
livets utveckling pa kort och lang sikt. tifiera var paverkan pa var omvarld. Under hésten 2020 genomférde
vi en utdkad intressentdialog och vasentlighetsworkshop foér att
Vi efterstravar att alltid géra de béasta hallbarhetsvalen i den dag- identifiera vara mest vasentliga fragor. Under verksamhetsaret har
liga verksamheten och malet &r att var verksamhet ska genomsyras vi integrerat resultatet av detta arbete i var affarsplan.

av héllbarhetsfragorna. Genom att bedriva var verksamhet pa ett
ansvarsfullt satt starker vi relationen och fértroendet gentemot vara

intressenter.

VOY,ALC‘O . |
Solberg leds av en byrachef som rapporterar till styrelsen. Vi har §° ‘l\“\% Eii&;ﬁiﬁiﬁ;’ﬁ?ﬁ?ﬁ?&ﬂ?ffr?fe'e“
ett utarbetat systematiskt arbetssatt, inklusive policydokument och \ .=", :{f‘,};ﬁ‘:ﬂﬁ?ﬂ;ﬁ'ﬁg;‘};‘;‘f;_"“ta“d
riktlinjer som vagleder den dagliga verksamheten. Externa finan- N\
siella revisioner genomfors arligen. Hallbarhetsarbetet styrs av var COMMRTEATTONON Jeaclcomegfeedback on its contents.
hallbarhetspolicy som finns tillganglig pa var webbplats. Vi arbetar
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OM RAPPORTEN

Manskliga rattighet

>

>

OM SOLBERG

VART HALLBARHETSARBETE

PRINCIPLE 1 Businesses should support and respect the
protection of internationally proclaimed human rights; and

PRINCIPLE 2 make sure that they are not complicit in human
rights abuses.

Policy och mal

Solberg stédjer principerna i FN Global Compact gallande manskli-
ga rattigheter. Vi féljer svensk lagstiftning och utfér inte garningar
som kan bryta mot manskliga rattigheter. Solbergs hallbarhetspolicy
stddjer vart arbete med méanskliga rattigheter internt och styr led-
ningens hantering av eventuella dvertradelser, sé som diskriminering
och integritet. Overtradelser som bryter mot rddande lagstiftning
kommer att anmalas till Idmpliga myndigheter.

Tillsammans med vara kunder

Vi bidrar framst till implementering av principerna fér manskliga
rattigheter genom var radgivning. Tillsammans med vara kunder
hjalper vi dem att identifiera risker och atgérder relaterat till mansk-
liga rattigheter - i deras verksamhet och i leverantérskedjor. | vara
uppdrag informerar vi om manskliga rattigheter som en verksam-

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION

er

hetsrelaterad risk och hur vara kunder kan rapportera eller starka sin
rapportering kring denna. Vi arbetar &ven med att dka vara kunders
medvetenhet om manskliga rattigheter, och hur de kan kommunice-
ra sitt arbete inom detta omrade.

Solbergs bidrag till kad forstaelse for manskliga rattigheter som en
verksamhetsrelaterad risk har under aret praglats av dialoger med
kunder dar fragan adresserats. Vi har bidragit till 6kad medvetenhet
och férstaelse fér hot mot de manskliga rattigheterna och associe-
rade verksamhetsrelaterade risker hos vara kunder, och hjélpt dem
kommunicera denna information till deras intressenter.

Hos Solberg

Var dagliga verksamhet styrs av interna riktlinjer och policydoku-
ment som underlattar uppféljning och rapportering. Vi utvarderar
vara leverantdrer |dpande for att i stérsta mojliga man sékerstalla
att vi endast kdper varor och tjdnster fran leverantdérer som respek-
terar manskliga rattigheter, och ingar ej avtal med leverantdrer som
riskerar att dventyra dessa varderingar.

Under aret har inga dvertradelser av méanskliga rattigheter
rapporterats.

solberg
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OM RAPPORTEN

OM SOLBERG

VART HALLBARHETSARBETE

Medarbetare

>

>
>

PRINCIPLE 3 Businesses should uphold the freedom of
association and the effective recognition of the right to
collective bargaining

PRINCIPLE 4 the elimination of all forms of forced and
compulsory labour;

PRINCIPLE 5 the effective abolition of child labour; and

PRINCIPLE 6 the elimination of discrimination in respect
of employment and occupation.

Policy och mal

Solbergs personalstrategi ar att visa stark tilltro till individen for

att |6sa uppgiften. Hos oss ska alla medarbetare ha mojlighet att
utveckla sina kunskaper for att med tiden kunna ta sig an mer kva-
lificerade uppgifter. Solberg féljer svensk lagstiftning fér arbetsgi-
varvillkor for medarbetare. Riktlinjer och policyer féor medarbetare
finns samlade i var personalinformation, samt i vara policyer fér
sjukfranvaro och rehabilitering, jamstalldhet- och mangfald, hallbar-
het och sékerhet. Vart dévergripande mal &r att fortsatta bibehalla
och stérka var goda arbetsmilj®é och att férhindra ohélsa, franvaro
och olycksfall som beror pd brister i arbetsférhallandena och arbets-

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION

miljén. For att uppna detta ska vi etablera en organisation som
bygger pa ett tydligt och delegerat ansvar, efterstrava ett tydligt
ledarskap med tilltro till individen skapa en larande organisation
genom kunskapsdverfoéring och erfarenhetsutbyte.

Hos Solberg

Attraktiv arbetsplats

Det ar av storsta vikt att alla medarbetare kdnner sig sedda, hérda
och respekterade. Som arbetsgivare star vi upp fér allas ratt att ut-
veckla sina kunskaper pa jobbet och ta sig an mer kvalificerade upp-
gifter med dkat ansvar. Vi arbetar for att alla medarbetare ska ha
meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter. Darfér vill vi att vara
medarbetare deltar i vart utvecklingsarbete, &r med och paverkar
sin egen arbetssituation, samt deltar i att utveckla var arbetsplats.

Samtliga fastanstallda medarbetare har mdjlighet att utnyttja
mojlighet till daglig flexibel arbetstid samt att i viss utstrackning
arbeta hemifran under veckan. Det ger medarbetaren mojlighet
att férldgga sin arbetstid sa att det fungerar pa basta satt for verk-
samheten men ocksa tillgodoser individuella behov. Vi ser positivt
pad att vara medarbetare férenar féréldraansvar med arbete och
tillmoétesgar sa langt som majligt individuella dnskemal om anpas-
sad arbetstid for smabarnsférdldrar. Vi erbjuder flera olika typer av
formaner, sd som privat sjukvardsforsakring, friskvardsbidrag och
Overtidskompensation.

solberg
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OM RAPPORTEN

OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER

Solberg hade den 30 juni 2022 34 (35) anstallda. Personalomsatt-
ningen under aret var 3 (11,4) procent.

Kompetensutveckling

Vi uppmuntrar kompetensutveckling fér att vara medarbetare ska
fortsatta utvecklas i sin roll och fér att bidra till att uppna vara
dvergripande mal. Vi haller regelbundna medarbetarsamtal med
samtliga medarbetare dar chef och medarbetare tillsammans satter
matbara mal och handlingsplaner som féljs upp. Det &r ett av flera
tillfallen déd medarbetarna har méjlighet och uppmuntras att lyfta
tankar och asikter kring sin arbetssituation och verksamheten i stort.

Under verksamhetsaret har 2 (3,2) procent av arbetstiden lagts pa
interna och externa utbildningar, vilket &r nagot lagre &n féregaende
ar och reflekterar en arlig variation i utbildningssatsningar.

Jémstélldhet och mangfald

Solbergs verksamhet ska praglas av jamstélldhet och mangfald.

Vi ska vara en organisation dar alla medarbetare ska ha samma
forutsattningar och rattigheter - oavsett kén, kénsidentitet eller
koénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Bland vara med-
arbetare finns olika erfarenheter, utbildning och kompetens . Det
ser vi som en av vara starkaste tillgangar och ar en férutsattning for
att stimulera kreativitet och nytdnkande. Vi &r mana om att skapa
en arbetsplats dar medarbetarna mar bra, med en atmosfar grun-
dad pa dmsesidig respekt och samarbete. Den fysiska och psyko-
sociala arbetsmiljon ska stddja medarbetarnas valbefinnande och

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION VART BIDRAG

vi accepterar inga former av diskriminering, trakasserier eller andra
typer av olampligt beteende.

Alla personer ska behandlas lika i vara rekryteringar. Vid interna och
externa rekryteringar ar relevanta kvalifikationer, kunskaper och
personlighet avgdrande kriterier.

Solberg samarbetar arligen med frilansare under arbetstoppar. Flera
av dem aterkommer arligen och Solberg verkar aktivt pa olika satt
for att fa dem att kdnna som en del i Solbergteamet.

Solberg hade i juni 2022 en kdnsféordelning pa 44 (51) procent man
och 56 (49) procent kvinnor. Kénsférdelningen i ledningsgruppen
var 100 (100) procent kvinnor. Kénsférdelningen i den utékade
ledningsgruppen var under verksamhetsaret 33 procent man och
67 procent kvinnor.

God arbetsmiljé

Vi &r mana om att vara medarbetare ska ma bra hos oss, vilket
stéller krav bade pa den fysiska och psykosociala arbetsmiljén. Vi
arbetar aktivt med att sékerstalla att vi har en séker, hdlsosam och
trygg arbetsplats.

Vart sdkerhetsarbete syftar till att bibehalla en hog sdkerhet for
medarbetare, verksamhet och kunder, samt att forebygga och fér-
hindra olyckor och skador pa ménniskor. Solbergs sékerhetspolicy
fokuserar pa aktiviteter i syfte att vara medarbetare ska k&nna sig
trygga i sin arbetsutdvning.

solberg
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG

VART HALLBARHETSARBETE

Var féretagskultur utgdr en viktig del av var arbetsmiljé. Anda se-
dan Solberg grundades 1968 har vi varit mana om att bibehalla en
schysst féoretagskultur som kdnnetecknas av 6ppenhet dér alla har
madjlighet att komma till tals, och uppmuntrar bade till diskussion
och dialog. Varje manad halls byrdméten med hela féretaget dar
aktuella fragor tas upp och diskuteras.

Kollektivavtal

Solberg ar inte kollektivavtalsanslutna, men vi & mana om att erbju-
da en konkurrenskraftig anstéallning. Det ar nédvandigt for att vara
en attraktiv arbetsgivare, och en férutsattning for att attrahera och
behalla var kompetens inom féretaget.

Sjukfranvaro och rehabilitering

Solbergs policy for sjukfranvaro och rehabilitering reglerar hur vi
ska agera fér att vara medarbetare ska fa det stéd som behdévs vid
sjukdom och franvaro. Alla tillsvidareanstéllda omfattas av en privat
sjukvardsforsakring, erbjuds friskvardsbidrag och halsokontroll samt
har mojlighet att trdna pa arbetstid. Hantering av l&dngre sjukfranva-
ro och rehabilitering styrs av var policy fér sjukfranvaro och rehabili-
tering. Vid behov av rehabilitering gérs en individuell rehabiliterings-
utredning som underlag fér de atgarder som Solberg i samverkan
med medarbetaren och eventuella vardinstanser eller myndigheter
sedan vidtar.

Under aret har vi haft en sjukfrdnvaro pa 4 (1) procent.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION

Covid-19-pandemin

Den globala Covid-19-pandemin har paverkat verksamheten pa flera
olika s&tt sedan varen 2020. Vara medarbetares héalsa &r var framsta
prioritet. Deras sdkerhet och mojlighet att arbeta pa ett sdkert satt
ar en férutsattning fér att kunna bedriva var affarsverksamhet. Per-
sonalansvariga har i samtal med medarbetare foljt upp individens
fysiska och psykosociala halsa och vid behov stdéttat upp med atgar-
der. Solbergs ledningsgrupp har under pandemin |6pande omprovat
forhallningssatt och riktlinjer med individens och verksamhetens
basta for bgonen.

solberg
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> PRINCIPLE 7 Businesses should support a precautionary

>
>

approach to environmental challenges;

PRINCIPLE 8 undertake initiatives to promote greater
environmental responsibility; and

PRINCIPLE 9 encourage the development and diffusion
of environmentally friendly technologies.

Policy och mal

Solbergs miljdarbete styrs av var hallbarhetspolicy, som omfattar de
delar dar var verksamhet har stérst paverkan pa miljén, sdsom vara
inkdp, resor och energianvdndning. Vi méater var miljopaverkan ge-
nom att arligen félja upp vara miljdmal. Vi strévar alltid efter att géra
hallbara val i den dagliga verksamheten, och féljer arligen upp vara
icke-finansiella nyckeltal fér resande, budtransporter, elférbrukning
och pappersférbrukning. | beslut som rér samarbete med externa
partners vagleds vi av FN Global Compacts principer och andra
internationellt etablerade riktlinjer och rekommendationer.

Tillsammans med kunder

Vi verkar aktivt fér att inspirera vara kunder att hdéja ambitionsnivan
for hallbarhetsarbetet och det &r genom vara kunder som vi har var
framsta mojlighet att paverka miljén positivt. Vid projektstart med
nya saval som befintliga kunder initieras en diskussion kring hallbar-
hetsfragor. Vi genomfér varje ar ett flertal workshops for att bidra till
6kad kunskap inom hallbarhetsrapportering. Pa sa satt kan vi hjalpa
vara kunder att fortsatta utveckla och stérka bade sitt eget hallbar-
hetsarbete och sin hallbarhetskommunikation.

Hos Solberg

Inkép

Vi vill géra sd hallbara val som méjligt i var dagliga verksamhet. D&r-
for stravar vi efter att endast kdpa in efter behov, ateranvanda, repa-
rera fére nykop, alternativt salja begagnat eller skanka bort uttjant
utrustning. Vi véljer i férsta hand miljdanpassade och/eller rattvise-
markta produkter och tjanster och prioriterar underleverantérer som
har miljépolicy och miljéplan. Detta inkluderar inkdp av tryckeritjans-
ter, kontorspapper till skrivare, servrar, catering med mera. Fika och
frukt som féretaget erbjuder ar i huvudsak narproducerade, eko-
logiska och/eller Fairtrade-produkter. Vara inkdp av tryck gérs hos
leverantdrer som har ett dokumenterat miljdarbete. | upphandlingar
prioriterar vi tryckerier som stéder vara hallbarhetsambitioner, &r ISO
14001 certifierade och anvander FSC-certifierade produkter.

solberg
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OM RAPPORTEN

OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER

Solbergs pappersférbrukning fortsatter att minska, och uppgick
under verksamhetsaret till 235 kg vilket motsvarar en minskning
med 31 (-47) procent jamfoért med féregaende ar. Digitalisering av
processer och en hég grad av arbete hemifran under perioden har
bidragit till den kraftiga minskningen.

Under slutet av verksamhetsaret flyttade Solberg till nya lokaler.

| ndra samarbete med fastighetsagaren har vi verkat for en miljo-
massigt hallbar lokalanpassning, dar Solberg gjort hallbara material-
val dar sa varit maojligt.

Vi har varnat och tillampat vara principer genom hela flyttprocessen
och i hog grad ateranvant och tapetserat om mobler. Vi har séker-
stallt aterbruk av mdbler och teknisk utrustning genom att bland
annat skanka det vi sjalva inte kunnat aterbruka till en lokal gymna-
sieskola samt en lokal social kooperativ verksamhet med fokus pa
arbetstraning och second hand-férsaljning.

Energianvdndning

Vi anvander féornyelsebar/grdn el och efterstravar en lag energian-
vandning, bland annat genom att belysning, datorskdrmar och skri-
vare har automatisk avstangning. Vid inkdép av elkravande utrustning
véljer vi modeller med lagsta elférbrukning.

Sedan 2015 har var arliga elférbrukning fortsatt att minska, i ar med
-32 procent (-10) jamfoért med féregaende ar. Under de senaste
5 aren har var elférbrukning mer &n halverats.

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION VART BIDRAG

Resor och transporter

Solberg efterstréavar att anvdnda hallbara persontransporter fér att
optimera miljomassig och ekonomisk effektivitet. For lokala resor
uppmuntrar vi vdra medarbetare att anvdnda kollektivtrafik eller
cykel och for taxiresor valjer vi i férsta hand miljobilar. For resor
utanfér Goteborg valjer vi alltid i férsta hand tag, och har som mal
att 80 procent av vara resor ska ga med tag. Nar vara kunduppdrag
kraver det anvander vi andra transportmedel, utifran vad som &r
ekonomiskt hallbart fér Solberg och vara kunder. Vi féljer arligen
upp utslapp fran vara flyg- och tagresor och prioriterar hotell och
konferensanladggningar som arbetar med hallbarhetsfragor. De bud
vi skickar gar med féretag som har ett dokumenterat miljdarbete.

Till féljd av pandemin har manga av vara fysiska mdten de senaste
aren ersatts av digitala, vilket lett till att vart resande kraftigt har
minskat. Under aret har alla vara affdrsresor skett med tag, i linje
med féregaende ar. Andelen afférsresor har dkat med 8 procent
jamfort med féregdende ar (-79), till foljd av att restriktionerna efter
pandemin lattat, men &r fortsatt pa en mycket lag niva. Sett till en
femarsperiod har affarsresandet minskat med drygt 85 procent.

Utslapp fran vara budtransporter har minskat med 43 procent (-45)
jamfort med féregdende ar.

solberg
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OM RAPPORTEN

OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER

Antikorruption

> PRINCIPLE 10 Businesses should work against corruption

in all its forms, including extortion and bribery.

Policy och mal

Solberg féljer och respekterar FN Global Compacts principer for
Antikorruption och foljer svensk lagstiftning avseende antikorrup-
tion och konkurrens. Vi accepterar inte ndgon form av korruption,
mutor eller bestickning, vilket beskrivs i var hallbarhetspolicy.
Misstankar om brott mot riktlinjer rapporteras till byrachef och
myndigheter.

Tillsammans med kunder

Genom radgivning, workshops och dialoger med kunder verkar vi
for att 6ka medvetenheten och kunskapen om antikorruption och
relaterade risker, samt uppmuntrar till transparent kommunikation
inom omradet. Solberg stréavar efter att arbeta med partners och

kunder som har ett aktivt hallbarhetsarbete.

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION VART BIDRAG

Hos Solberg

Som organisation vill vi stimulera till dialog som driver hallbar-
hetsfrdgorna framat och arbeta med partners som delar var hallbar-
hetsambition, dar antikorruption och god affarsetik utgor en sjalv-
klar del.

Under aret har inga fall om brott mot FN Global Compacts princi-

per, misstankar om korruption eller bestickning rapporterats inom
Solbergs verksamhet.

solberg
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Solbergs bidrag

Vi framjar svensk hallbarhetsrapportering

Foretag har stora méjligheter att gora skillnad. Solberg stdodjer
Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling. Vart . . . )
framsta bidrag sker genom att hjalpa vara kunder att starka sitt Vart tydligaste bidrag till
hallbarhetsarbete, och med var breda kundbas har vi méjlighet till Agenda 2030

indirekt paverkan pa samtliga globala mal.

paverkan pa FN:s delmal 12.6 som
uppmanar féretag, framfor allt stora
och internationella féretag, att anamma

QO i Genom var verksamhet har vi storst

En drivande kraft fér ett hallbart ndringsliv _—
Tydlig och transparent hallbarhetskommunikation skapar battre
forutsattningar for ett 1dngsiktigt och hallbart vardeskapande for

samtliga intressenter. Att identifiera och hantera hallbarhetsfragor AV h?llbara arl?etsproc'esse.r ?Ch IRESEIEE
skapar battre forutsattningar for att hantera olika risker och en PR NABLE hallbarhet.smformanon i sin finansiella
mojlighet att agera proaktivt fér att undvika desamma. Genom att oo ABILITY (RIS AINEL

kommunicera bolagets hallbarhetsarbete bygger man ékat for-
troende gentemot verksamhetens olika intressenter.

Varje ar goér Solberg ett fyrtiotal arsredovisningar och hallbarhets-
rapporter for foretag verksamma inom olika branscher och av olika
storlek. Flera av vara kunder &r framstaende inom hallbarhetskom-
munikation- och rapportering medan andra nyligen pabdérjat sitt
hallbarhetsarbete. Gemensamt &r att de ser kommunikation och
arbete med hallbarhetsfragor som strategiskt viktiga verktyg fér att
na sina affarsmal.

solberg
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