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Kommunikation som goér skillnad

Vi &r en kommunikationsbyrd med strategisk inriktning. Vi hjélper vara kunder att férbattra
kommunikationen med sina malgrupper och integrera hallbarhetsarbetet fér att utveckla
affédren och starka varumarket. Vi har 1ang erfarenhet av hallbarhetsrapportering, fran redo-
visningsteknisk raddgivning till intressentdialoger och vésentlighetsanalyser, som mynnar ut
i affarsstrategier och hallbarhetskommunikation.
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Om rapporten

Som styrelseordférande och byrachef for Solberg Kommunikation

ar vi stolta att presentera var tredje Communication on Progress. \/é r a m b | t | O n a r a tt fra mJ a

Vi har deltagit i FN:s Global Compact sedan juni 2017 och intygar

harmed vart fortsatta atagande och engagemang fér initiativet G | O b a | C O m p a C t S p r I n C I p e r |
och dess tio principer. o .

vara relationer med kunder,
Denna rapport beskriver vart hallbarhetsarbete under perioden
juli 2019 till juni 2020. Har beskriver vi vara atgarder under p a I’t ﬂ e I’S , m e d a I’ b eta I’e O C h

perioden for att fortsatta integrera Global Compacts principer i

foretaget. Var ambition ar att framja Global Compacts principer a n d ra | n t re S S e n t e r

i var affarsstrategi och féretagskultur samt vara relationer med
kunder, partners, medarbetare och andra intressenter.

Goteborg den 23 oktober 2020

Hakan Solberg Lena Sundbom
Styrelseordférande Byrachef
Solberg Kommunikation AB Solberg Kommunikation AB
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE

Om Solberg

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

En drivande kraft for ett hallbart naringsliv

Solberg &r en kommunikationsbyra som skapar hallbar affars- och
samhallsnytta genom strategiska och kreativa helhetslésningar
inom finansiell kommunikation, hallbarhet, varumarke och PR.

Vi hjalper féoretag att identifiera, utveckla och beratta det som
verkligen ar viktigt for dgare, kunder, medarbetare och fér den
varld vi lever i. Vi tror att ratt strategi och varumarkesstarkande
kommunikation skapar framgangsrika och hallbara féretag. Dar-
fér antog vi under 2019 var vision: att vara en drivande kraft for
ett hallbart naringsliv.

Var drivkraft &r att skapa férstaelse - genom att utveckla vara
kunders dialog med sina kunder, medarbetare och andra intres-
senter. N&r det uppstar dialog med intressenterna blir kommuni-
kationen effektiv, och nar kommunikationen anpassas till motta-
garna och de foérutsattningar som rader nar budskapet fram. Det
ar da vi vacker engagemang.

Bland vara kunder aterfinns bérsnoterade foretag, foretag med
statligt dgande, offentliga bolag, institutioner och andra bolag
med kravande kommunikationsbehov. | var verksamhet upp-
muntrar vi vara kunder att integrera hallbarhetsinformation i sin
kommunikation och rapportering i enlighet med delmal 12.6 i FN:s
Globala mal fér hallbar utveckling.

P& Solberg stravar vi alltid efter att leverera kommunikation av
varldsklass. Vi &r stolta éver att varje ar tillsammans med flera
av vara rapporteringskunder vinna priser eller bli hégt rankade

i tavlingar och sammanhang som Annual Report on Annual
Reports, ARC Awards, Basta redovisningen och Publishingpriset.
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Vart hallbarhetsarbete

Vi pa Solberg vill bidra till en hallbar utveckling. Det &r en viktig Under verksamhetsaret 2019/2020 har vi fortsatt arbeta utifran
del av vart samhéllsengagemang och vara grundldggande véar- var hallbarhetspolicy och de fyra omradena i Global Compact:
deringar, och en av anledningarna till att vi valt att ansluta oss till manskliga rattigheter, medarbetare, miljé och antikorruption. Vi
FN:s Global Compact. ar ddmijuka infér att hallbarhetsbegreppet &r stort och ansvars-

fullt. Det innebéar stadndigt nya utmaningar och kréver nya atag-
Solberg hade den 30 juni 2020 38 (40) anstallda. Bolaget leds anden som vi tror framjar var och naringslivets utveckling pa kort
av en byrachef som rapporterar till styrelsen. Solberg har ett ut- och lang sikt.

arbetat systematiskt arbetssatt, inklusive policydokument och
riktlinjer som vagleder den dagliga verksamheten. Externa finan-

siella revisioner genomférs arligen.
AL C
(,Vov’ “\047,97 This is our Communication on Progress

o o) = 2 2 Z (9) in implementing the principles of the
Vart mal a.r att Solb?rg slfa genomsyras av ha_llbarhetsfragor och 5 @" 9 e epy
vi efterstravar att gora hallbara val i den dagliga verksamheten. \\\s !:é/ supporting broader UN goals.

. ° ° N - — TN

Genom att bedriva var verksamhet pa ett ansvarsfullt satt starker o We welcome feedback on its contents.
vi relationen och tilliten gentemot vara intressenter, vilket starker FRQBRESS

vart varumarke och var ldnsamhet. Hallbarhetsarbetet styrs av
var hallbarhetspolicy som finns tillgédnglig pa var webbplats. Vi
arbetar med konkreta handlingsplaner och mal, som arligen foljs
upp och redovisas till styrelsen.
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE

> PRINCIPLE 1 Businesses should support and respect the
protection of internationally proclaimed human rights; and

> PRINCIPLE 2 make sure that they are not complicit in human
rights abuses.

Policy och mal

Solberg stodjer Global Compacts principer och deklarationen fér
manskliga rattigheter. Vi foljer svensk lagstiftning och utfér inte
garningar som kan bryta mot manskliga rattigheter. Vart sdkerhets-
arbete syftar till att bibehalla en hog sdkerhet féor medarbetare
och verksamhet, samt att forebygga och féorhindra olyckor och
skador p& manniskor. Overtradelser som bryter mot rddande
lagstiftning kommer att anmalas till lampliga myndigheter.

Solbergs arbete

Solberg bidrar till implementering av principerna fér manskliga
rattigheter genom att hjalpa vara kunder att identifiera risker och
atgarder relaterat till manskliga rattigheter i deras verksamhet
och leverantdrskedjor. Som del av var rddgivning informerar vi
om manskliga rattigheter som en verksamhetsrelaterad risk och
hur vara kunder kan rapportera kring denna. Vi arbetar dven med
att 6ka vara kunders medvetenhet om manskliga rattigheter i
deras organisation, och hur de kan kommunicera kring arbetet
inom dessa omraden.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Manskliga rattigheter

Var dagliga verksamhet styrs av interna riktlinjer och policy-
dokument, som dven underlattar uppfdljning och rapportering.
Solbergs sdkerhetspolicy fokuserar pa féorebyggande aktiviteter
i syfte att vara medarbetare ska kdnna sig trygga i sin arbets-
utdévning och att sdkerhet beaktas vid planering som berér
kunder. Genom att arbeta férebyggande med att minska skador
och férluster minskar vi &ven vara kostnader.

Solbergs hallbarhetspolicy stédjer vart arbete med manskliga
rattigheter internt och styr ledningens hantering av eventuella
odvertradelser, sd som diskriminering och integritet. Vi utvarderar
vara leverantdrer |6pande for att i storsta mojliga man sékerstalla
att vi endast kdéper varor och tjagnster fran leverantdrer som
respekterar manskliga rattigheter, och ingar ej avtal med leve-
rantdrer som riskerar att dventyra dessa varderingar. Under aret
har vi varit aktiva inom Byrdsamarbetet, ett initiativ bland byraer
i Goteborg som arbetar med att motverka diskriminering.

Utfall

Under aret har inga dvertradelser av manskliga rattigheter
rapporterats. Genom var rddgivning och seminarier har Solberg
bidragit till 6kad forstdelse for manskliga rattigheter som en
verksamhetsrelaterad risk bland vara kunder och évriga intres-
senter genom att adressera fragan i dialoger med kunder och

vid externa seminarier. Vi har bidragit till 6kad medvetenhet och
forstaelse fér hot mot de manskliga rattigheterna och associerade
verksamhetsrelaterade risker hos vara kunder, och hjélpt dem
kommunicera denna information till deras intressenter.

solberg
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE

Medarbetare

> PRINCIPLE 3 Businesses should uphold the freedom of
association and the effective recognition of the right to
collective bargaining

> PRINCIPLE 4 the elimination of all forms of forced and
compulsory labour;

> PRINCIPLE 5 the effective abolition of child labour; and

> PRINCIPLE 6 the elimination of discrimination in respect
of employment and occupation.

Policy och mal

Solbergs personalstrategi ar att visa stark tilltro till individen for
att 16sa uppgiften. Hos oss ska alla medarbetare ha mojlighet att
utveckla sina kunskaper for att med tiden kunna ta sig an mer
kvalificerade uppgifter. Vart évergripande mal &r att bibehalla var
goda arbetsmiljé och att férhindra ohélsa, franvaro och olycksfall
som beror pa brister i arbetsférhallandena och arbetsmiljén. For

att uppna detta ska vi:

» Etablera en organisation som bygger pa ett tydligt och
delegerat ansvar

» Efterstrava ett tydligt ledarskap med tilltro till individen

* Skapa en larande organisation genom kunskapsoverfdring

och erfarenhetsutbyte

MANSKLIGA RATTIGHETER MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Solberg foljer svensk lagstiftning féor arbetsgivarvillkor fér medar-
betare. Solbergs riktlinjer och policys fér vara medarbetare finns
samlade i dokumentet ”Personalinformation”, samt i vara policys
for sjukfranvaro och rehabilitering, jdmstéalldhet- och mangfald,
samt hallbarhet.

Solbergs arbete

Att stddja vdra medarbetares rattigheter &r en sjalvklarhet. Det

ar av storsta vikt for oss som arbetsgivare att alla kanner sig
sedda, hérda och respekterade. Darfér star vi bakom allas ratt

att utveckla sina kunskaper pa jobbet fér att kunna ta sig an mer
kvalificerade uppgifter och dkat ansvar. Vi stravar efter att vara
medarbetare ska ha meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter
och vill att vadra medarbetare bade &r med och utformar sin egen
arbetssituation men ocksa deltar i utvecklingsarbetet pa var
arbetsplats. Kompetensutveckling ska vara i linje med Solbergs
dvergripande mal och vara relevant foér den enskilde medarbetaren.

Vi haller regelbundna medarbetarsamtal med samtliga medarbe-
tare dar chef och medarbetare satter matbara mal och handlings-
planer som féljs upp. Det &r ett av flera tillfallen dd medarbetarna
har mojlighet och uppmuntras att lyfta tankar och asikter kring
sin arbetssituation men dven verksamheten i stort.

solberg



Communication on Progress 2019/2020

6

OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Jémstélldhet och mangfald

Solbergs verksamhet ska praglas av jamstéalldhet och mangfald.
Vi ska vara en organisation dar alla medarbetare - oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell l&ggning

eller alder - ska ha samma férutsattningar och rattigheter. Vara
medarbetare har olika erfarenheter, utbildning och kompetens,
vilket ses som en tillgang for féretaget och som stimulerar bade
kreativitet och nytankande. Genom att skapa en atmosfar grundat
pa dmsesidig respekt, samspel och lagarbete skapar vi en arbets-
plats dar medarbetarna mar bra. Vi &r &ven mana om att ha en
jamn konsfordelning i foretaget.

Solberg accepterar inga former av diskriminering, trakasserier
eller andra typer av olampligt beteende. Den fysiska och psyko-
sociala arbetsmiljon ska stédja medarbetarnas valbefinnande.
Alla personer behandlas lika bade vid interna och externa rekry-
teringar. Vid rekrytering av nya medarbetare tar vi endast deras
kvalifikationer och kunskaper i beaktande.

Attraktiv arbetsplats

Vi &r mana om att vara medarbetare ska ma bra hos oss och
arbetar aktivt med att sékerstélla att de har en sdker, halsosam
och trygg arbetsplats och arbetsmiljé att ga till. Férlaggning av
arbetstiden &r en viktig del i en god arbetsmilj®, och vara med-
arbetare har mojlighet till flexibel arbetstid. Vi ser positivt pa

att vara medarbetare férenar féraldraansvar med arbete och fér
smabarnsféraldrar tillmodtesgar vi sa langt som majligt individuella
dnskemal om férldggning av arbetstid.

Vara medarbetare erbjuds flera olika typer av férmaner, sd som
privat sjukvardsférsakring, friskvardsbidrag och évertidskompen-
sation. Anda sedan Solberg startade 1968 har vi varit m&na om att
bibehalla en vanlig foretagskultur. Vi &r mana om att ha en kultur
av 6ppenhet inom foéretaget dar alla har méjlighet att komma till
tals, och uppmuntrar bade till diskussion och dialog. Varannan
vecka halls byramoéten med hela foretaget dar aktuella fragor tas
upp och diskuteras.

Covid-19

Den globala Covid-19-pandemin innebar flera stora utmaningar
for verksamheten under varen 2020. Vara medarbetares hélsa ar
var framsta prioritet for att kunna bedriva var affarsverksamhet
och leverera till vara kunder. Vi har féljt Folkhalsomyndighetens
rekommendationer och verkat for att minimera smittorisk for vara
medarbetare och samtidigt sékerstalla en fortsatt hallbar verk-
samhet. Under varen tillsattes en krishanteringsgrupp som héll
dagliga avstdmningsmoten for att bevaka och hantera utvecklingen.
Flera atgérder vidtogs fér att arbetet skulle kunna fortldpa, bade
pa kontoret och pa distans.

solberg
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE

Kollektivavtal

Solberg &r inte kollektivavtalsanslutna, men vi &r mana om att
erbjuda en férmanlig och konkurrenskraftig anstalining. Det ar
nédvandigt for att vara en attraktiv arbetsgivare, och en férut-

sattning for att attrahera och behalla var kompetens inom féretaget.

Sjukfréanvaro och rehabilitering

Solbergs policy for sjukfranvaro och rehabilitering reglerar hur vi
ska agera for att vara medarbetare ska fa det stéd som behdvs
vid sjukdom och franvaro. Alla anstéllda omfattas av en privat
sjukvardsférsadkring, och erbjuds friskvardsbidrag och hélso-
kontroll. Alla medarbetare har ocksd méjlighet att varje vecka
tréana tre ganger a 30 minuter pa arbetstid. Hantering av langre
sjukfranvaro och rehabilitering styrs av var policy fér sjukfranvaro
och rehabilitering. Vid behov av rehabilitering gérs en individuell
rehabiliteringsutredning som underlag fér de atgarder som
Solberg i samverkan med medarbetaren och eventuella vard-
instanser eller myndigheter sedan vidtar.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Utfall

Solberg har i juni 2020 en kénsférdelning pa 20 (57) procent mén
och 80 (43) procent kvinnor i ledningsgruppen, till f6ljd av att en
omorganisation gjordes av ledningsgruppen under 2019. Bland
medarbetarna ar fordelningen 52 (50) procent man och 48 (50)
procent kvinnor. Under aret har vi haft en sjukfranvaro pa 3 (4)
procent. Vid minsta symptom har medarbetare under mars-juni
stannat hemma fér att minimera alla risk for smittspridning. Per-
sonalomsattningen var 2,6 (2,5) procent. Vara medarbetare har
lagt i snitt 5 (7) procent av sin arbetstid pa interna och externa
utbildningar. Vi ser ingen stor procentuell férandring i férdelning-
en av sjukfranvaro och utbildningstid under perioden juli 2019 till
juni 2020 trots férandrade arbetstider och rutiner under varen till
féljd av Covid-19.

| januari 2018 initierade ledningsgruppen hela organisationen i
workshops kring processer, erbjudanden och organisation, dar
det framkom ett behov av att se dver vara arbetsprocesser och
strukturer samt starka var féretagskultur. Ledningsgruppen har
under 2019 och 2020 fortsatt det interna férandringsarbetet som
har utmynnat i férandrade arbetsstrukturer, justering av orga-
nisationen, férstarkning av HR-resurser samt investeringar och
uppdateringar i var kontorsmiljo.

solberg
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE

> PRINCIPLE 7 Businesses should support a precautionary

>
>

approach to environmental challenges;

PRINCIPLE 8 undertake initiatives to promote greater
environmental responsibility; and

PRINCIPLE 9 encourage the development and diffusion
of environmentally friendly technologies.

Policy och mal

P& Solberg vill vi bidra till en hallbar utveckling. | beslut som rér
samarbete med externa partners vagleds vi av Global Compacts
principer och andra internationellt etablerade riktlinjer och
rekommendationer. Vi stravar alltid efter att gdra hallbara val i
den dagliga verksamheten, och beaktar var negativa paverkan pa
miljén genom inkdp, tjdnster och resor. Vi foljer arligen upp vara
icke-finansiella nyckeltal fér resande, budtransporter, elféorbruk-
ning och pappersférbrukning. Solbergs miljdarbete styrs av var
hallbarhetspolicy, som omfattar de delar dar var verksamhet har
storst paverkan pa miljon, sa som vara inkép, resor och energi-
anvandning.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SO

Solbergs arbete

Solbergs stdrsta mojlighet att paverka miljén &r som inspiratoérer
inom hallbarhetsfragor - genom radgivning, strategi och kom-
munikation. Vi bidrar till 8kad férstaelse for miljdfragor hos vara
kunder genom raddgivning och workshops, och hjélper dem att
effektivt och med hég kvalitet kommunicera och rapportera sitt
hallbarhetsarbete. Vi initierar alltid en diskussion kring hallbarhet
med nya kunder samt vid projektstart med nuvarande kunder.

Under aret har vi pa Solberg starkt vart utbildningserbjudande
inom hallbarhetsfrdgor och erbjuder certifierade utbildningar
inom hallbarhetsramverket GRI. Under aret har vi genomfért flera
workshops och utbildningar med fokus pa hallbarhetsrapporte-
ring och strategiskt hallbarhetsarbete. Ddrigenom kan vi hjalpa
vara kunder att fortsatta utveckla och starka bade kundens hall-
barhetsarbete och deras hallbarhetskommunikation.

Varje ar arrangerar vi flera seminarier som berér hallbarhets-
fragor. Under varen 2020 har vi pa grund av Covid-19 valt att
avsta fran fysiska seminarier och istallet hallit webinarier, bland
annat om hallbara destinationer. Under aret har vi skrivit I6pande
om hallbarhetsrapportering och hallbarhetsfragor pa Solbergs
blogg. Syftet med dessa initiativ &r bland annat att inspirera vara
kunder att héja ambitionsnivan for hallbarhetsarbetet.

LBERGS BIDRAG

solberg
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE

Inkép

P& Solberg stravar vi alltid efter att géra hallbara val i den dagliga
verksamheten. Vi stravar efter att endast képa in efter behov,
ateranvanda, reparera fére nykdp, alternativt sélja begagnat

eller skanka bort uttjant utrustning. Vi valjer i forsta hand milj6-
anpassade och/eller rattviseméarkta produkter och tjadnster och
prioriterar underleverantdrer som har miljépolicy och miljéplan.
Detta inkluderar inkdp av tryckeritjanster, kontorspapper till
skrivare, servrar, catering med mera. Fika och frukt som foretaget
erbjuder &r i huvudsak ndrproducerade, ekologiska och/eller
Fairtrade-produkter. Vara inkdp av tryck gérs hos leverantdrer
som har ett dokumenterat miljdéarbete. | upphandlingar prioriterar
vi tryckerier som stéder vara hallbarhetsambitioner, &r ISO 14001
certifierade och anvander FSC-certifierade produkter.

Energianvdndning

Vi anvander férnyelsebar/grdn el och efterstrévar en 1&g energi-
anvandning, bland annat genom att belysning, datorskarmar och
skrivare har automatisk avstangning. Vid inkdp av elkravande
utrustning valjer vi modeller med lagsta elférbrukning.

Resor och transporter

Solberg efterstravar att anvdnda hallbara persontransporter for
att optimera miljoméassig och ekonomisk effektivitet. For lokala
resor uppmuntrar vi vara medarbetare att anvanda cykel och
kollektivtrafik, och fér taxiresor valjer vi i férsta hand miljébilar.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

For resor utanfor Goteborg valjer vi alltid i férsta hand tég, och
har som mal att 80 procent av vara resor ska gad med tag. Vid behov
anvander vi andra transportsatt nar vara kunduppdrag kraver det,
utifrdn vad som &r ekonomiskt hallbart fér Solberg och vara kunder.
Vi féljer arligen upp utslapp fran vara flyg- och tdgresor och
prioriterar hotell och konferensanldggningar som arbetar med
hallbarhetsfrdgor. De bud vi skickar gar med féretag som har ett
dokumenterat miljdarbete.

Utfall

Vi méater var miljdpaverkan genom att arligen félja upp vara
miljdmal. Var malsattning &r att 80 procent av vara resor till
Stockholm ska ske med tag. Pa grund av problem med punktlig-
het valjer vi ibland att resa med flyg fér att mdta vara kunders
forvantningar pa serviceniva och punktlighet, och bibehalla deras
fértroende. Under rapporteringsperioden har 90 procent av vara
afférsresor skett med tag, jamfért med 72 procent féregdende ar.
Till f6ljd av Covid-19 byttes fysiska mdten ut mot digitala, vilket
ledde till ett minskat behov av resande under varen 2020, framfér
allt for flygresor. Utslapp fran vara budtransporter har ékat med
12 procent (-7) jAmfért med féregaende ar. Vi ligger fortsatt
under vart mal om en arlig pappersféorbrukning som ar lagre an
1500 kg. | &r uppgick pappersférbrukningen till 640 kg, en minsk-
ning pa 25 (-30) procent jamfért med féregdende ar. Sedan 2015
har var arliga elférbrukning minskat, i ar med 10 procent (-10)
jamfort med féregaende ar.

solberg
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Antikorruption

Policy och mal arbeta med partners och kunder som har ett aktivt hallbarhets-

Solberg féljer och respekterar Global Compacts principer for arbete. Som organisation vill vi stimulera till dialog som driver
antikorruption och foljer svensk lagstiftning foér antikorruption och hallbarhetsfragorna framat och arbeta med partners som delar
konkurrens. Vi accepterar inte ndgon form av korruption, mutor var hallbarhetsambition, dar antikorruption och god afférsetik
eller bestickning, vilket &r dokumenterat i var hallbarhetspolicy. utgdr en sjalvklar del. Solbergs personalinformation beskriver
Solbergs personalinformation beskriver foretagets riktlinjer for vara riktlinjer for representation, gdvor och férmaner.
formaner och god afférsetik. Misstankar om brott mot riktlinjer

rapporteras till byrachef och myndigheter. Utfall

Under aret har inga fall om brott mot Global Compacts principer,

Solbergs arbete misstankar om korruption eller bestickning rapporterats inom

Genom radgivning, workshops och i vara dialoger med kunder Solbergs verksamhet.
verkar vi fér att ge 6kad medvetenheten och kunskap om anti-

korruption och relaterade risker, samt uppmuntrar till transparent

kommunikation inom detta omrade. Solberg strévar efter att
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OM RAPPORTEN OM SOLBERG VART HALLBARHETSARBETE MANSKLIGA RATTIGHETER MEDARBETARE MILJO ANTIKORRUPTION SOLBERGS BIDRAG

Solbergs bidrag

Vi framjar Sveriges hallbarhetsrapportering

Foretag har stora moéjligheter att gora skillnad. Solberg stddjer vart bidrag genom att erbjuda certifierade utbildningar i hallbar-
Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling och har hetsramverket GRI, vilket starker bade férstaelse och rapportering
genom var breda kundbas en stor indirekt paverkan pa samtliga hos féretag.

globala mal. Vi bidrar indirekt till samtliga mal genom att hjalpa vara

kunder att starka sitt hallbarhetsarbete. o
DELMAL 15 Genom var verksamhet har

vi stérst paverkan pa FN:s
delmal 12.6 som uppmanar
foretag, framfor allt stora
och internationella féretag,
att anamma hallbara arbets-
processer och integrera
hallbarhetsinformation i sin
finansiella rapportering.

Solberg - En drivande kraft fér ett hallbart néringsliv

Varje ar gor vi ett fyrtiotal arsredovisningar och hallbarhets-
rapporter for foretag verksamma inom olika branscher och av

olika storlek. Flera av vara kunder &r framstaende inom hallbarhets-
kommunikation- och rapportering medan andra nyligen pabérjat sitt
hallbarhetsarbete. Gemensamt &r att de ser kommunikation och att
arbeta med héllbarhetsfragor som strategiskt viktigt fér att na sina
affarsmal.

Tydlig och transparent hallbarhetskommunikation skapar battre for-
utsattningar for ett 1dngsiktigt och hallbart vardeskapande for samt-

liga intressenter. Att identifiera och hantera hallbarhetsfrdgor skapar Fokus framat

battre forutsattningar fér att hantera risker och ger 6kad kontroll. Solbergs vision &r att vara en drivande kraft for ett hallbart narings-

Genom att kommunicera bolagets hallbarhetsarbete bygger man liv. Under hésten 2020 har vi initierat en process for att identifiera

Okat fortroende, vilket i sin tur ger ett 6kat handlingsutrymme. Solbergs mest vasentliga hallbarhetsfragor, genom utdkad intres-
sentdialog och véasentlighetsworkshop. Att identifiera var paverkan

Delmal 12.6 - vart starkaste bidrag till Agenda 2030 pa var omvarld ser vi som ett viktigt steg for att leva upp till var

Genom var verksamhet har vi stérst padverkan pa FN:s delmal 12.6 vision.

som uppmanar foretag, framfor allt stora och internationella féretag,
att anamma hallbara arbetsprocesser och integrera hallbarhets-
information i sin finansiella rapportering. Under aret har vi starkt
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